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Зеренді ауданы
«Жылымды негізгі мектебі» 
коммуналдық мемлекеттік мекемесінің 

2018-2022 жылдарға арналған даму

 ЖОСПАРЫ
Зеренді ауданы "Жылымды негізгі мектебі" 
коммуналдық мемлекеттік мекемесінің 2018-2022 жылдарға арналған даму
ЖОСПАРЫ
	Басты мақсат:     «Оқушы мен мұғалім арасындағы табысты оқудың жолы – сабақта бағалауды тиімді жүргізу».

	Жұмыс бағыттары  
	· Оқу сапасын арттыру, білім деңгейінің жоғарлауын дамыту;
· Оқушының  қызығушылығымен өзіндік қажеттілігін анықтау;
· Білім алушылардың қазіргі заман талаптарына тұтас бейімделуін, білім мен дағдыларын қалыптастыру және дамыту; 

· Оқу-тәрбие процесі барысында тұлғалық-бағдарлы оқыту арқылы білім сапасын арттыру, практикалық бағыттау және оқу пәндерін интеграциялауды күшейту;
· Білім беру нәтижелеріне табысты қол жеткізуді, алған білімін оқу және практикалық қызметте   пайдалана алуын қамтамасыз ететін логикалық, конструктивті және сыни тұрғыда ойлау негіздерін қалыптастыру үшін  оқытудың тиімді нысандары мен әдістерін енгізу;

· Мұғалімдердің оқытудың инновациялық әдістерін, қазіргі заманғы білім беру және ақпараттық-коммуникациялық технологияларды пайдалануына жағдай жаса.

	Міндеттері 
	· Мұғалімдерге сабақта бағалауды тиімді жүргізу,  оқушылардың оқуға деген ынталарын арттыруға бағыттау жолдарын үйрету;
· Білім алушылардың қазіргі заман талаптарына тұтас бейімделуін, пәнге деген құзіреттілігін қалыптастыру және дамыту; 
· Оқу-тәрбие процесі барысында тұлғалық-бағдарлы оқыту арқылы білім сапасын арттыру, практикалық бағыттау және оқу пәндерін интеграциялауды күшейту; 

· Оқыту нысандары мен әдістерін түбегейлі жаңарту мұғалім мен оқушы арасындағы әріптестік және достық қарым-қатынастың орнауына ықпал ету жағдайын жасау; 

· Тұлғаның бейімділігін, қажеттілігін қанағаттандыруды, қызығушылығын, қабілетінің дамуын ескере отырып, білім беру ресурстарына (фукционалдық сауаттылығына) қол жеткізуді қамтамасыз ету; 

· Азаматтық, төзімділік, адамгершілік құқықтық позицияны ұстануға тәрбиелеу.  

	Бағдарламаны іске асыру мерзімі
	· 2018-2022 жылдар.

	Нысаналы индикаторлар 
	· Білім сапасын 70% дейін жеткізу;
· Жалпы педагогтар санынан жоғары және бірінші санаты бар біліктілігі жоғары педагогтар үлесін 80% дейін жеткізу; 
· Оқушының оқу әрекетінің нәтижелілігіне, шығармашылық дамуына жағдай жасау;
· Мектеп мұғалімдері мен оқушылардың білім жетістіктері мен нәтижелерінің мониторингісін (портфолио) жасау; 

· Мұғалімдер мен оқушылар арасында зерттеу әрекетін ұйымдастыру.


Мектептің даму жоспарын іске асыру кезеңдері
	Кезең
	Мақсаты
	Міндеттері

	2018 жыл – дайындық кезең 
	Мектептің даму жоспарын практикада іске асыру үшін жағдай жасау 
	· Ағымдағы жағдайды талдау

· Кіру мониторингісін құру
· Жоспарды іске асыру жұмысына педагогикалық ұжымды дайындау

· Қолда бар ресурстарды пайдалана отырып, біріңғай ақпараттық қор құру 

	2019-2021 жылдар – негізгі кезең 
	Мектептің даму жоспарының мақсаттарының орындалуын жүзеге асыру 
	·  «Мектеп – ата-ана – оқушы әлеуметтік серіктестік» бірлескен жобаларды мектеп өміріне енгізу

· Бейіналды және бейіндік оқытуды ұйымдастыру

· Ғылыми қоғамдастық жұмыс шеңберінде зерттеу және жобалау құзіреттілігін дамыту

· «Жас мамандар мектебі» және «Педагогикалық шеберлік мектебі» жұмысын ұйымдастыру

· Білім беру кеңістігін орнату негізінде мектепті жаңаша басқару жүйесіне көшу

· Дамыту тәрбиелік кеңістік жағдайында бейіналды дайындық және бейіндік оқытуды дамыту

· Білім беру жүйесін жаңарту мақсатында оқушыларды әлеуметтендіру мен дамытуға бағытталған үздік технологиялар, әдістер мен тәсілдерді қолдану

	Диагностикалық кезең – 2022 жыл (бірінші жартысы)
	Мектептің даму жоспарын іске асырудың тиімділігін анықтау
	· Мектептің даму жоспары бойынша кешенді мониторинг жүргізу

· Мектептің даму жоспарының нәтижелерін түзету бойнша іс-шаралар қолдану

	Қорытындылау кезеңі – 2022 жыл ІІ жартысы 
	Бағдарламалық мақсаттардың орындалуын сараптау  
	· Мектептің даму жоспарының орындалуы бойынша сараптама жасау 
· Инновациялық өнімдерді дайындау, жариялау, тарату

· Әр түрлі бағыттар бойынша ұсыныстар жасау

· Мектептің перспективалық мүмкіндіктерін қарастыру


Дамыту жоспарынан күтілетін басты нәтижелер:
1. Мұғалімдер сабақта бағалауды тиімді жүргізу арқылы пәніне деген қызығушылықты арттырады
2. Мұғалімдер тиімді бағалаудың мақсатын түсінеді
3. Мұғалімдер өз жұмыстарына рефлекция жасай алады 
4. Оқушылар өзін-өзі бағалау арқылы, алдағы іс-әрекеттерін болжай алады
5. Оқу-тәрбие процесінің техникалық қамтамасыз етілуі жоғарылайды
6. «Ата-ана-мұғалім», «Ата-ана-оқушы», «Мұғалім-оқушы» байланыстары нығаяды 
7. Өзін-өзі реттей алатын, сыни тұрғыдан ойлай алатын, креативті тұлға қалыптасады

8. Мектеп жаңашыл педагогикалық технологияларды жүзеге асырудың тәжірибелік алаңына айналады
9. Мектеп беделі жоғарылайды

10. Мектепте шын мәнінде серіктестік қарым-қатынас, шығармашылық орта орнайды.
11. Оқушының қоғамда табысты әлеметтенуі қамтамасыз етіледі
12. Мектетің жаңа моделі қалыптасады
13. Оқушылардың білімі жаңа деңгейге шығады
14. Ұстаздардың кәсіби өсуі қамтамасыз етіледі
15. Табысты оқушы моделі қалыптасады
Зеренді ауданы "Жылымды негізгі мектебі" 

коммуналдық мемлекеттік мекемесінің 
2018-2022 жылдарға арналған іс-әрекет жоспары 
	Тақырыбы: «Оқушы мен мұғалім арасындағы табысты оқудың жолы – сабақта бағалауды тиімді жүргізу».

	Стратегиялық бағыттар
	Іс-әрекет
	Орындалу мерзімі
	Жауаптылар
	Аяқталу нысаны

	1. Сабақта бағалауды тиімді қолдану арқылы білім сапасын арттыру
	Ағымдағы жағдайды талдау
	2018 жыл, 
І жартысы 
	Мектеп әкімшілігі 
	Аналитикалық есеп 

	
	Кіру мониторингісін құру
	2018 жыл, ІІ жартысы
	Мектеп әкімшілігі
	Кіру мониторингісі  

	
	Жоспарды іске асыру жұмысына педагогикалық ұжымды дайындау, даму жоспарымен таныстыру 
	2018 жыл, 
І жартысы 
	Мектеп әкімшілігі
	Отырыс хаттамасы 

	
	Педагогтардың білім беру процесінің нәтижелелерін мектеп әкімшілігі диагностикалау мен болжау әдістерін игеруін қамтамасыз ету; 
	2018 жыл, 
І жартысы 
	Мектеп әкімшілігі
	Рефлексиялық есеп 

	
	Негізгі пәндер бойынша электронды білім ресурстарын жетілдіру және оларды оқу процесінде қолдану, өзіндік даярлау 
	2018 жыл, ІІ жартысы 
	ӘБ жетекшілері,

пән мұғалімдері
	 Қор, өнім 

	
	Оқу сапасын жоғарлату  – 70% дейін көтеру
	2021 жыл 
	Мектеп әкімшілігі
	Мектепішілік жоспар 

	
	Пәндік олимпиадаларда жақсы нәтиже көрсету
	2019 жыл 
	ӘБ жетекшілері,

пән мұғалімдері
	Жоспар 

	
	Түрлі жобалармен айналысатын оқушылар санын 50 %  жеткізу
	2021 жыл 
	Мектеп әкімшілігі 

ӘБ жетекшілері,
	Жоспар 

	
	Оқушылардың қызығушылығына қарай үйірмелер ашу 
	Үнемі 
	Мектеп әкімшілігі
	Жоспар 

	
	Жалпы педагогтар санынан жоғары және бірінші санаты бар біліктілігі жоғары педагогтар үлесін 80% дейін жеткізу 
	2022 жыл 
	Мектеп әкімшілігі
	Жоспар 

	2. Білім беру процесінің ғылыми-әдістемелік тұрғыдан қамтамасыз етілуін жаңарту
	Оқу бағдарламаларын топтау, құру және рецензиялау
	2018 жыл, ІІ жартысы
	Мектеп әкімшілігі
	Пәндік оқу  бағдарлама
лары 

	
	Білім беру жүйесін жаңарту мақсатында оқушыларды әлеуметтендіру мен дамытуға үздік технологиялар, әдістер мен тәсілдерді қолдану
	Үнемі 
	ӘБ жетекшілері 
	Отырыстың хаттамасы, 2018 жыл, наурыз айы  

	
	«Жас мамандар мектебі» және «Педагогикалық шеберлік мектебін» ашып, жұмысын ұйымдастыру
	2018 жыл, ІІ жартысы 
	Мектеп әкімшілігі
	Мектепішілік бұйрық 

	
	Ғылыми қауымдастық жұмыс шеңберінде зерттеу және жобалау құзіреттілігін дамыту
	Үнемі
	Мектеп әкімшілігі
	Отырыс хаттамасы 

	
	Білім беру кеңістігін орнату негізінде мектепті жаңаша басқару жүйесіне көшу
	2018 жыл, 
І жартысы 
	Мектеп әкімшілігі
	Нақты өзгерістер 

	
	Ғылыми қауымдастық жұмыс шеңберінде зерттеу және жобалау құзіреттілігін дамыту
	Үнемі 
	Мектеп әкімшілігі
	Отырыс хаттамасы

	
	«Мектеп – ата-ана – оқушы әлеуметтік серіктестігі» бірлескен жобаларды мектеп өміріне енгізу
	Үнемі 
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, сынып жетекшілері, ата-аналар комитетінің төрайымы
	

	
	Ұстаздардың кәсіби шеберлік деңгейін көтеру. Ғылыми-практикалық семинарлар, семинар-тренингтер, коучингтер, дөңгелек үстелдер, конференциялар өткізу, бірлескен жобалар әзірлеу.
	Үнемі 
	Мектеп әкімшілігі
	Курсқа жіберу бойынша өтінімдер, бұйрықтар. Тренинг, семинар жоспарлары 

	3. Білім беру үрдісінің барлық субъектілерінің тұлғалық өсуіне жағдай жасалуын қамтамасыз ету
	Тұлғаның бейімділігін, қажеттілігін қанағаттандыруды, қызығушылығын, қабілетінің дамуын ескере отырып, білім беру ресурстарына қол жеткізуді қамтамасыз ету
	Үнемі 
	Мектеп ұжымы,
педагог-психолог
	Отырыс хаттамасы

	
	Мектептің даму жоспары бойынша кешенді мониторинг жүргізу
	Жылына  2 рет 
	Мектеп әкімшілігі
	Есеп 

	
	Даму бағдарламасының нәтижелерін түзету бойынша іс-шаралар қолдану
	2022 жыл, 
І жартысы 
	Мектеп әкімшілігі
	Жоспар 

	
	«Ең үздік мұғалім», «Ең үздік оқушы», «Ең үздік сынып» кешенді сайыстар ұйымдастыру
	Жыл сайын 
	Директордың орынбасарлары, 
ӘБ жетекшілері, 
сынып жетекшілері
	Мектепішілік бұйрық 

	
	Түрлі деңгейдегі сайыс, байқау, олимпиадаларға оқушылардың қатысуын 80 пайызға жеткізу
	Үнемі 
	Директордың орынбасарлары, 
пән мұғалімдері 
	Жоспар 

	4. Денсаулықты сақтау технологияларын енгізу және оқушылардың медициналық-ілеуметтік-педагогикалық сүйемелденуін қамтамасыз ету
	Денсаулықты сақтау технологияларын кеңінен пайдалану
	Үнемі 
	Пән мұғалімдері, 
медбике
	Мектепішілік бұйрық 

	
	Оқушылардың психо-физиологиялық даму динамикасының мониторингісі және оқушылардың денсаулығын сақтау үшін жағдай жасау
	Үнемі 
	Педагог-психолог,
медбике,
мұғалімдер
	Мектепішілік бұйрық 

	
	Оқушылардың мүмкіндіктері мен қажеттіліктерін қамтамасыз етуге мақсатталған жұмысты жүйелі жүргізу, дамыту
	Үнемі 
	Директордың орынбасарлары, мұғалімдер
	Мектепішілік бұйрық 

	
	Экологиялық жасақтар құрылады
	2018 ж.
	Мектеп әкімшілігі,
тәлімгер
	Мектеп ауласын көгалдандыру

	
	Сауықтыру іс-шараларын ұйымдастыру арқылы оқушылар денсаулығын жақсарту жұмысын ұйымдастыру

Денсаулықты жақсартуға бағытталған спорттық шаралар ұйымдастыру
	Үнемі 
	Мектеп әкімшілігі,
дене шынықтыру         мұғалімі
	Мектепішілік бұйрық, жоспар



